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資質分析

資質分析

会社名 デモ株式会社

氏名 依田 芳太郎 従業員番号 0012

上長 松島 千枝子 部署 Ａ事業部

あなたの資質を６つの軸（12種）で表します。各資質には良し悪しはありませんが、
それぞれ強みと注意点があるため、自分の資質を理解することが重要です。

あなたの資質を18つの軸（36種）で表します。あなたの考え方の傾向を、詳細に分類しています。

幅広い人脈を構築する

細かいことは気にせず、動じない  外向 内省  少数の人と親密な関係を構築する

考えることを苦にせず、細部に気づく

新しいアイデアを思いつく

自分の感覚を大事に判断ができる  感性 論理  客観的に実現可能性を評価する

整理・分析の結果から判断する

主導し意思決定する

競争心が強く、成長意欲が高い  自我 共感  相手の意見を尊重できる

対立を避け、平和な環境を作る

目標を達成するために一生懸命に働く

向上心が強く、決めたことはやりきる  達成 貢献  相手の成長を一番に考える

協力しあえる環境を作る

ルールを決め、公正な環境を作る

管理する仕組みを作り、スムーズに進行する  規律 適応  個性を見つけ、長所を生かす

変化に対し柔軟に適応していく

粘り強く着実に物事を進める

リスクを回避し、安全に進める  着実 挑戦  行動力があり、新しい物事に

取り組むリスクを恐れず、迅速に行動する

詳細

幅広い人と関係を築く  社交 親密  少数の人と

深い関係を築く
掲げた目標に邁進する  信念 気遣  チームの調和を保ち、

助け合う

多くの人と会話をする  集団 単独  一人で深く考える
結果を出すために

努力する
 結果 奉仕  チームの

成長を支援する

新しい刺激を求める  活動 敏感  刺激に敏感である
目的を

実現することが重要  実現 評価 
他者から

評価されることが重要

新しいコトを見つける  着想 分析  物事を整理し、理解する
決められた通りに

正しく行う
 規範 柔軟  変化に合わせて

うまく対応する

感情豊かで心情に

配慮する
 感情 合理  合理的で冷静に

対処する

一貫性があり

公平であることが重要
 一貫 個別  変化し個別最適化する

ことが重要

抽象的にアイデアを

重視する
 抽象 具体  具体的な事実を

重視する

仕組みを作り、

体系化する
 仕組 創発  個人の違いを

組み合わせて生かす

自信があり、

周囲に影響を与える
 自信 心配  周囲を思いやり、

サポートする

様々な選択肢を考慮し、

決断する
 検討 行動  スピードを重視し、

まず行動する

競い合って成長する  競争 平和  和やかな雰囲気で

協力する

リスクを回避し、

確実性を重視する
 安心 大胆  リスクをとり、

新しい方法を試す

自分の考え方が

重要である
 独自 同調  他人の意見に配慮する

堅実に努力を

積み重ねる
 堅実 果敢  責任を負い、

新しいことに取り組む

特徴的な資質 12種の「資質」のうち、あなたに特徴的な上位３種の資質です。
それぞれの資質を持つ人が当てはまりやすい「強み」と「注意点」が記載されています。

資質 強み 注意点

資質分析
「資質」をあなたの「上長」「所属する組織」と
比較します。異なる資質を持つ人とはベースとなる
考え方が異なるため、相手を理解した コミュニケー
ションを行う必要があります。

比較

感性
新しいアイデアを思いつく

自分の感覚を大事に判断ができる

常識にとらわれない考え方ができる

意思決定の基準がわかりにくい

興味のある問題以外に関心を持ちにくい

貢献
相手の成長を一番に考える

親切で人を助ける

協力しあえる環境を作る

衝突を避けるあまり、問題が解決しない場合がある

集団内での独断が苦手

挑戦
行動力があり、新しい物事に取り組む

変化を好み、初めてのことでも対応できる

リスクを恐れず、迅速に行動する

同じ事を繰り返し続けることが苦手

意欲がからまわることがある

アイデアが求められる仕事

人をサポートする仕事

素早い対応が求められる仕事

自分の想いがないことをすること

自己利益ばかりを追い求め、衝突や摩擦があること

変化がなく同じことをやり続けること

ストレス

仕事に求める事
あなたへの仕事に対して求めている内容を表します。
相手のニーズを理解することは、
適したコミュニケーションにつながります。

あなたが感じているストレスを表します。

    ※ストレスによる影響がでる可能性があります

やりがい 給与

ハードワーク ワークバランス

公私区別 公私混同

意思決定スタイル
あなたの意思決定の進め方を表します。相手の進め方を理解することで、
スムーズな意思決定の促進につながります。
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Summary of the Results
適性診断 個人結果レポート
実施日：20/03/02

依田 芳太郎氏
（上長／松島 千枝子氏）
組織：Ａ事業部

感性 貢献

挑戦



アッテル診断 結果分析レポート 実施日: 20/04/24

会社名 デモ株式会社

氏名 田川 一樹 募集ポジション エンジニア

総合評価

【比較対象条件】

全体

※比較対象の従業員数

ハイパフォーマー: 21人
ミドルパフォーマー: 41人
ローパフォーマー: 19人
評価なし: 14人

【資質】

類似度予測

全体

 田川 一樹

【基礎能力(学力)】

1回目: 73
2回目: 45

  田川 一樹

類似従業員 比較対象の従業員

類似従業員(%)
100

渡辺 政夫 / 川辺 陽菜子 / 寺岡 遥菜
90

他2名

木田 好美 / 関 知代 / 塚田 晃子
80

他10名

門脇 光枝 / 大畑 邦彦 / 米田 貞二
70

他13名

松島 千枝子 / 大倉 栄太郎 / 倉橋 美明
60

他10名

依田 芳太郎 / 金井 邦雄 / 藤本 善一
50

他12名

的場 柚 / 石崎 佳子 / 江口 乙葉
40

他7名

河口 優斗 / 片岡 美沙 / 早川 平吉
30

他2名

大淵 照美 / 内藤 司郎
20

河本 俊樹
10

0

似ている従業員

類似度(%)
98% 渡辺 政夫

98% 川辺 陽菜子

97% 寺岡 遥菜

92% 寺西 陽一郎

90% 川畑 彦太郎

89% 朝倉 信一

88% 柳瀬 菜月

86% 菅谷 安則

85% 山崎 勇一

83% 垣内 三夫

資質タイプ
 田川 一樹

芸術家タイプ
(内省×感性)

イノベータータイプ
(創造×結果)
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類似度予測(資質)

全体

Ａ事業部

Ｂ事業部

※未設定

※未設定

条件式予測

5 0 %   4 0 %   1 0 % 

予測

結果

パフォーマー率

ハイ ミドル ロー

自我・達成

※未設定

※未設定

※未設定

※未設定

AI予測
ハイ 10%
ミドル 90%
ロー 10%

部署

類似条件

類似従業員

Ａ事業部

自信 <= 5  熟慮 <= 1  行動 <= 5

依田 芳太郎 / 寺岡 遥菜 / 門脇 光枝 / 大畑 邦彦 / 奥野 涼太 / 佐竹 菜々美 / 鬼頭 義則 …
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