








 ミキワメ検査結果 受検⽇：2020/04/08

受検者�ID ⽒名 経理�太郎（ケイリ�タロウ）

ファシリテーター（遂⾏責任者)タイプ

周囲を巻き込み、全体に貢献するような営みを、⾃分の頭を使って推進していくリーダータイプ。

1

⼈間関係特性 … 会話や議論の場⾯で、話を聞いたり、⾃分の考えを伝えたり、関係を維持しようとする程度が分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

リーダーシップ特性 … 問題解決を⽬指す職務遂⾏機能と、メンバーの感情⾯を⽀える集団維持機能のバランスの程度が分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

2

状況看過⼒ … ストレスを感じやすい状況において、それを看過しやりすごそうとする程度が分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

環境適応⼒ … ストレスを感じている状況において、どのように振る舞い、対処するのか分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

3

回復⼒ … ⼼理的に苦痛な状況でも、それにどのように対処し⽴ち直ろうとするのか分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

活動性 … 課題に取り組むことや、他者と関わることへのエネルギーの程度が分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

達成動機 … 他者と競ったり、課題や技能習得に取り組むことに関⼼を⽰す程度が分かります

尺度 偏差値 低い場合の特徴 ⾼い場合の特徴

4

尺度 偏差値 低い場合の傾向 ⾼い場合の傾向

適性に関するコメント

意欲の特徴として、⾃分の興味関⼼と取り組む内容とが合致していることでモチベートされる傾向があります。また、⽇々の⽣活

においてあまり変化を好まない⼀⽅で、継続的に物事を進められる安定的な環境で⼒を発揮しやすいです。ストレスに対する感情

⾯の傾向として、⾃分が精神的に⾟い状況でも、周りへの影響を考えた感情表現ができますが、ストレスを溜めてしまうことがあ

ります。リーダーシップの特徴としては、メンバーの感情に配慮するよりも、合理的に問題解決を⽬指すタイプです。問題発⽣時

の傾向として、⾃責の感情とは切り離して客観的に問題の原因の所在を把握しようとします。そして、問題解決にあたっては、周

囲を巻き込んで解決を図ろうとする傾向があります。

適性検査で活躍⼈材を抽出する⽅法

必要なデータ�▶��①ミキワメデータ�②社員評価リスト

『②社員評価リスト』について

評価軸を増やすことでより精微な分析が可能となりますが、

⼀軸(1~5段階評価)でも分析可能です
⼈数が多い場合は、部署ごとで分析をするとより精微に分析

をすることが出来ます

分析⽅法

1. ②で評価軸をもとに社員をグループ分けしましょう。

2. グループごとに、そのカテゴリー内の社員の各特性の平均と
標準偏差を算出し、データのばらつきを確認しましょう。

3. 平均値の⾼・低がはっきりと出ている特性、標準偏差が⼩さ
な特性に注⽬し、特徴ある特性を⾒つけましょう。

※�分析に関しご質問があれば、お気軽にお問い合わせください。 �cs@mikiwame.com
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コミュニケーション特性 ※数値の⾼低で善し悪しを測るものではありません

ストレスマネジメント特性 ※数値の⾼低で善し悪しを測るものではありません

バイタリティ特性 ※数値の⾼低で善し悪しを測るものではありません

現在のメンタルヘルス ※ �現在の⾃⾝が抱えているストレスの程度が分かります

傾聴傾向 19 会話で⾃⾝の考えや役割・興味を意識しやすい 会話で相⼿の関⼼や深堀りを意識しやすい

主張傾向 59 周囲に配慮し、⾃分の意⾒を主張しすぎない どんな場合でもはっきり⾃分の意⾒を主張する

関係維持傾向 58 広く浅く、新しい⼈間関係を築きやすい 狭く深い、継続的な⼈間関係を築きやすい

問題解決志向 62 仲間を尊重し、折衷的・協調的に振る舞いやすい 仲間を説得・アドバイスし主導的に振る舞いやすい

感情配慮志向 25 仲間の雰囲気や感情に流されすぎない 仲間の感情や雰囲気に配慮し⽀えようとする

無私性 58 他者からの承認や評価を求め、⾃信をもちやすい ⼈⽬を気にせず謙虚で、マイペースになりやすい

楽観性 51 物事を慎重に捉えやすい 物事を前向きに捉えやすい

独⽴性 74 仲間と⼀緒にいることを好む 孤独感が苦にならない

妥協⼒ 45 ⾃分なりのこだわりを重視し、完璧を⽬指しやすい 現実的制約を踏まえ、効率を重視しやすい

批判性 67 問題の原因に注⽬し、それが⾃分にあると思いやすい 問題の原因よりも、結果や解決策に関⼼が向かいやすい

客観視傾向 65 主観的な考えや実践を重視しやすい 客観的な分析や理屈を重視しやすい

気分転換傾向 57 困った時は、休憩より解決⾏動を優先しやすい 困った時は、気分転換しメリハリを優先しやすい

協⼒要請傾向 53 当事者意識をもち、⾃分で抱えることを意識しやすい 他者に相談しチームで協⼒した解決を意識しやすい

状況受容傾向 46 課題に対して状況を変えることを意識しやすい 課題に対して状況を受け⼊れることを意識しやすい

感情抑制傾向 62 ネガティブな感情を周囲に共有して処理しやすい ネガティブな感情を周囲に⾒せず抱えて処理しやすい

新奇性 21 現状や習慣をしっかり守っていこうとする 新しいことや変化を取り⼊れていこうとする

⾃⼰効⼒感 61 努⼒の限界を認識し現実的に捉えやすい 努⼒をすれば結果は出るものだと思いやすい

やりきる⼒ 56 無理して失敗するより着実な前進を意識しやすい 無理をしてでも達成を意識しやすい

ポジティブ
シンキング 58 負の出来事をリスクとして慎重に受け⽌めやすい 負の出来事も肯定的にとらえやすい

重要な他者 53 ⾃分の努⼒によって今の⾃分があると感じやすい ⼈に助けられて今の⾃分があると感じやすい

積極性 42 興味関⼼に従ってやる気を発揮しやすい 興味がないことにもやる気を発揮しやすい

社交欲求 36 ⼀⼈静かにじっくりと過ごすことに馴染みやすい ⼈と⼀緒ににぎやかに過ごすことに馴染みやすい

競争⼼ 30 勝敗より⾃分の⽬標にやる気を出しやすい 負けず嫌いで、勝つことにやる気を出しやすい

向上⼼ 52 他⼈に貢献できることにやる気を出しやすい ⾃分が成⻑できることにやる気を出しやすい

充実感 56 最近の⾃分は、充実感をあまり感じていない 最近の⾃分は、充実感を感じている

安⼼感 64 最近の⾃分は、不安を感じている 最近の⾃分は、不安をあまり感じていない

やる気 64 最近の⾃分は、やる気が低い状態にある 最近の⾃分は、やる気が⾼い状態にある
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マネジメントガイド 受検⽇：2020/04/08

経理�太郎(ケイリ�タロウ)の⼈物タイプ

マネジメントポイント

⾃分の役割を意識しながら、はっきり意⾒しようとする傾向があります。役割に応じ

て必要な意⾒をしっかり伝え、周りに影響を与える必要がある環境で⼒を発揮しま

す。�周囲の仲間に対しては感情を受け⽌めるより、巻き込んで説得しようとするた

め、新しい視点を伝え主導的に引っ張るようなポジションが向いています。

性格傾向

コミュニケーション

⾃分の役割を意識しながら、必要な意⾒をはっきり

述べる⾃⼰主張重視タイプです。

リーダーシップ

解決や成果を出すことを重視し、周囲を説得し厳し

く⽴ち回る成果主義のリーダーです。

モチベーションを向上させるポイント

少⼈数での⻑期的な関係性や体験の深化、必要な交流を深められるような環境や、⼈と⽐

べずに⾃分の⽬的を着実に⽬指せるような関わり⽅に対して、モチベーションが向上しや

すいです。

おすすめの環境

おすすめの接し⽅

モチベーションに関わる性格傾向

ストレスをケアするポイント

周囲との連携を強要されたり、業務の範囲や責任の所在が不明確な環境や原因を追求しつづけ

たり、⽣産性を⽋くような関わり⽅に対してストレスになりやすいです。

おすすめの環境

おすすめの接し⽅

ストレスに関わる性格傾向
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やりたい仕事や得意な事を意識しやすいため、それを深められる環境に馴染みます。

初対⾯の出会いの数が多い業務より、少ない関係を深めていく環境に馴染みます。

チーム内での相対的評価よりも、本⼈の絶対的な⽬標を⽰してあげることが馴染みます。

新スキルの取得や、既存スキルで貢献することの両⽅を意識させる接し⽅が馴染みます。

興味深化 興味拡⼤

内向的 外向的

⾃⼰⽬標 他者競争

他者貢献 ⾃⼰成⻑

⾃律的で粛々と進めるタイプ、⾏動管理しつつ、淡々と業務できる環境が馴染みます。

進捗状況やキャパシティを把握し、声掛けや相談へのハードルが低い環境が馴染みます。

現実的な事実や、責任の所在を明確にし、⽣産的に捉えられるような関わりが馴染みます。

⾏動管理は促しつつ、適切に休んでメリハリを持って取り組める接し⽅が馴染みます。

対⼈希求的 ⾃⽴的

内省的 ⽣産的

解決優先志向 メリハリ志向

チーム意識 当事者意識
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