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中途採用手法マッピング

採用手法・サービスごとに登録者の質が異なるので、複数のポジションで採用をおこなう場合は、さまざまな採用手法・サービスを組み合
わせて採用活動を進める企業様も多くいます。自社の採用計画や欲しいターゲット像に合わせた採用手法やサービスの選定が重要です。



主要求人広告比較



主要中途求人広告比較表
　 A社 マイナビ転職 エン転職　 doda　 type　 女の転職 type　

全体会員数 約1,199万人 約789万人 約1,114万人 約813万人 約371万人 約170万人

男女比
男性 60％

-
46％ 54.1％

- -
女性 40％ 54％ 45.3％

年齢
分布

20代 31.3% 37.6% 51.3% 52.2% 19.6% 35.9%

30代 27.9% 30.4% 19.6% 27.1% 44.1% 43.6%

40代以降 35.1% 32.0% 20.1% 20.7% 36.4% 20.4%

運営会社 A社 ㈱マイナビ エン・ジャパン㈱ パーソルキャリア㈱
㈱キャリア

デザインセンター
㈱キャリア

デザインセンター

掲載期間 ２週間/４週間 ４週間 ４週間 ４週間 ４週間 ４週間

職種数 １職種 １職種 １職種 １職種 ２職種 2職種

更新日 水曜・金曜 火曜・金曜 月曜・木曜 月曜・木曜 火曜・金曜 火曜・金曜

プラン 料金
（万円）

Ｎ5/N5L 144/180 MT-S 120 SS 120 Ｅ 150 type-A 100 Q 80

N4/N4L 80/100 MT-A 75 S 80 Ｄ 100 type-B 80 P 60

N3/N3L 44/55 MT-B 50 A 50 Ｃ 60 type-C 60 R 40

N2/N2L 28/35 MT-C 35 B 40 Ｂ 40 type-D 35 L 20

N1/N1L 18/20 MT-D 20 C 30 Ａ 25 - -　 -　 -　

※ 2023年10月13日時点｜弊社調べ



主要中途求人広告比較表

イーキャリア　 Re就活 日経転職版

全体会員数 約165万人 約200万人 約1,000万人 ※日経IDユーザー

男女比
男性 55.6% 56.2%

-
女性 44.4% 43.8%

年齢
分布

20代 43.20% 92.5% 13.9%

30代 23.00% 4.0% 27.8%

40代以降 33.90% - 58.3%

運営会社 SBヒューマンキャピタル㈱ ㈱学情 ㈱日経HR

掲載期間 4週間 8週間～ 4週間～

職種数 3職種 1職種 3職種/5職種

更新日 平日毎日 平日毎日 金曜

プラン 料金
（万円）

マキシマム 85 プレミアムプラン 90/74
3職種 30万円

ハイエンド 60 スタンダードプラン 60/50

5職種 40万円
スタンダード 40 ライトプラン 45/38

※Re就活のプランと料金は勤務地に東京を含む/含まないで記載（4週間掲載）
※ 2023年10月13日時点｜弊社調べ



媒体別｜登録者の経験職種①

※ 2023年10月13日時点｜弊社調べ 

type

マイナビ転職

doda

エン転職



媒体別｜登録者の経験職種②

※ 2023年10月13日時点｜弊社調べ 

イーキャリア

日経転職版Re就活

女の転職



ダイレクトリクルーティング
サービス比較



主要ダイレクトリクルーティングサービス比較表
エン転職ダイレクト Green doda Recruiters　 BIZREACH Wantedly

全体会員数 375万人 118万人 317万人 214万人 369万人

掲載社数 - 約9,600社 1,000社/1月 約26,200社 約43,000社

スカウト機能 400建～ 400通/月
※スカウト追加プランあり 400件～ 400件～ 別料金（100通～）

特徴
● ノウハウ豊富な専任CSか

らのサポートあり
● スカウト特典は13個の中

から選択可能

● IT/WEB業界
● 成果報酬
● 期間無制限
● 使用頻度により掲載順位が

変化する

● ダイレクトソーシングサー
ビス市場最大規模のデータ
ベースを保有

● 個社毎に専任のサポート部
隊が担当

● ハイレイヤー・管理職向け
● 成果報酬15％
● ユーザー課金制

● 幅広い業界
● 新卒・ベンチャー向け
● 広報ツールとして

Facebookと連携可能

プラン 料金
（万円）

プロ
12カ月 330 プレミアム 120

+成功報酬費 プレミアム 330
プレミアム

12ヵ月
252

+理論年収15％ プレミアム

2年：336

1年：204

半年：120
プレミアム

6ヵ月
140

+理論年収15％
アドバンス

6カ月 180 スタンダード 90
+成功報酬費

スタンダード 180 スタンダード

2年：192

1年：108
スタンダード

12か月
153

+理論年収15％
ベーシック

3カ月 80 ベーシック 75
+成功報酬費

半年：60

ライト

2年：96

ライト 80 スタンダード
6カ月

80
+理論年収15％- - ライト 60

+成功報酬費
1年：54

半年：30

※ 2023年10月13日時点｜弊社調べ



サービス別｜登録者の経験職種

※ 2023年10月13日時点｜弊社調べ

Bizreach Wantedly

エン転職ダイレクト dodaRecruiters

※職種別5年以上の経験者比率

Green



みんなの採用部について



みんなの採用部について

2022年に、ネオキャリアの中途・新卒・アルバイト・パートの採
用の課題解決を横断してご提供できる窓口として、ブランドを統一

コンセプト

アイデンティティ

プロミス

頼れる採用パートナー

取引社数、取り扱い商材数NO.1！
だからこそ採用(商材)に詳しく、
そのノウハウを活かして、顧客の採用にお
ける「わからないを解消してくれる存在」

お客様の採用課題と向き合い『代理店』と
いうフラットな立場から最適な採用手法を
提案する。

＜WEBサイト＞
https://www.neo-career.co.jp/humanresource/

WEBサイトでは採用支援
サービスの紹介はもちろ
ん、採用担当者の方が採用
ツールを検討する際に役立
つコラム、資料のダウン
ロード、セミナーへの申し
込みができます。

調査方法:インターネット調査｜調査期間:2022年4月13日～14日｜調査概要:広告代理店/採用支援サービス
10社を対象にしたサイト比較イメージ調査｜調査対象:全国の20代～50代の男女、採用担当の方1003名｜ア
ンケートモニター提供元:ゼネラルリサーチ

https://www.neo-career.co.jp/humanresource/


みんなの採用部の特徴

ネオキャリアでは200個以上の
サービスを取り扱っています。
そのため、各商材の情報を持ち
合わせており、各社の課題に
あった商材はなにかをフラット
な目線でご提案することが可能
です。

20年間で培った採用ノウハウを
もとにお客様を採用成功に導き
ます。累計10,000社以上の採用
支援実績があるため、その分の
採用事例やノウハウが蓄積され
ているため、最短ルートで採用
成功に導くご支援をしていま
す。

新卒・中途・アルバイト領域は
もちろん、アウトソーシング機
能も持ち合わせているため、
トータルでご支援することが可
能です。窓口一本化できること
により、情報共有がスムーズに
すすみ、顧客理解度が高いと評
価いただいております。

多数の商材から
課題に合わせてご提案

20年分のノウハウと
各サービスの情報量

トータルサービスの提供で
窓口を一本化

特徴1 特徴2 特徴 3



みんなの採用部の提供サービス



お取引実績

2000年11月の創業以来、導入実績は１万社以上になります。



お気軽にお問合せください！

株式会社ネオキャリア リクルーティングソリューション事業部

本資料を通じて少しでもご興味を持っていただけましたら、お気軽にお問合せください

採用成功事例 同業他社の取り組み 採用シミュレーションの算出 ターゲット人数抽出

ご用意できる情報の例

お問合せはこちら
東日本エリアのお客様（陣内宛にお問合せください）

03-5908-8405

mi_customer@neo-career.co.jp

西日本エリアのお客様（中崎宛にお問合せください）

06-6360-6111

info_sd_rs@neo-career.co.jp

〇名

〇名

〇名

人数サービス


