
報道関係各位
記者発表会出席のお願い

株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区 代表取締役：西澤亮一）は、東京海上日動火災保険株式
会社（以下「東京海上日動」）、慶應義塾大学大学院・経営管理研究科・岩本隆研究室の三者の産学連携
企画として、『jinjer HR Tech研究所』を2019年4月15日（月）に設立いたします。つきましては、ご多
用中に恐縮ではございますが、発足の記者発表会にご出席くださいますよう、お願い申し上げます。

本総研は、人事向けクラウドプラットフォームサービスを提供するネオキャリアのjinjer、保険や事故の
トータルアシストを行う東京海上日動、ビジネス✕テクノロジ―領域への研究を推進する慶應義塾大学大
学院・経営管理研究科・特任教授の岩本隆氏の三者が集結し、発足しました。企業人事などのHR領域では
近年、テクノロジーの活用が始まり、さまざまなサービスが生まれてきました。多くは従業員のエンゲー
ジメントを高めようとするもの、タレントマネジメントを行うことを目的とするもので、この実現には
データ活用こそが成否を分ける鍵であることは言うまでもありません。2016年から人事プラットフォーム
「jinjer」の提供を進めてきた弊社では、活用フェーズを見据えてのデータの取得から分析に課題を抱える
企業が多いことを実感しており、この解消を担う組織として立ち上げるものです。

記者発表会では、ネオキャリアから専務取締役・加藤賢が、東京海上日動から堤伸浩氏が、また岩本隆特
任教授が、データ分析や活用のイメージについてお伝えをいたします。

※記者発表会後、X（クロス）Techの次にやってくる「x2（クロスクロス）Tech」時代のビジネス像につ
いてお伝えする、一般向けトークイベント「“x2（クロスクロス）Tech”が実現するデジタル時代の新常識
～HR×Insur Tech×Somethingが未来をえがく～」を実施します。あわせてご参加いただけます。

ネオキャリア・東京海上日動火災保険・慶應義塾大学院岩本隆研究室 産学連携企画

「『jinjer HR Tech総研』発足・記者発表会」のご案内
人事データの分析／研究を通じ、企業のデータ活用推進を後押し

2019年4月15日（月）15時30分～ 於：東京海上日動火災保険 本社（東京・丸の内）

2019年4月3日

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】
株式会社ネオキャリア 広報部

TEL：03-5657-3187 E-mail：koho@neo-career.co.jp
当日の連絡先：070-2195-4843（畑田）

Jinjer HR Tech総研 概要

× ×
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記者発表会 概要

日時：2019年4月15日（月）15:30~16:05（15:15～受付開始）
会場：東京海上日道火災保険株式会社 本社新館11階 大会議室
住所：〒100-8050 東京都千代田区丸の内一丁目2番1号
内容：登壇者挨拶、活動予定の発表、Q&A、フォトセッション
主催：東京海上日動火災保険株式会社、株式会社ネオキャリア

記者発表会後のトークイベント「「“x2（クロスクロス）Tech”が実現するデジタル時代の新常識～HR×Insur
Tech×Somethingが未来をえがく～」概要

日時：2019年4月15日（月）16:15~18:00
会場：東京海上日動火災保険株式会社 本社新館11階 大会議室
内容：第1部 HR Tech（HR × テクノロジー）／InsurTech（保険× テクノロジー）の最新潮流

話者：東京海上日動火災保険株式会社、ネオキャリア
第2部 働き方の概念を変える“x^2Tech”

話者：岩本隆（慶應義塾大学大学院 経営管理研究科 特任教授）
第3部 トークセッション
第4部 質疑応答

登壇者

加藤 賢（株式会社ネオキャリア 専務取締役）

大学を卒業後、2000年4月に新卒で投資会社へ入社。2000年11月に同期新卒メンバーで株式会社ネオキャ
リアを設立する。営業を経験後、投資会社へ出向し、各種M&Aなどを経験する。2002年4月、取締役就任。
CFO兼管理本部長として、会社基盤構築、及び、子会社事業管掌。2011年10月に専務取締役副社長COOに
就任。国内全事業管掌、及び、新規事業開発を担当する。

堤伸浩氏（東京海上日動火災保険株式会社 情報産業部長）

1993年4月に新卒で東京海上日動火災保険株式会社に入社。
入社後、マーケティング部門のマネージャー、米国駐在員等を歴任し、現職。
主に情報通信に関するリスクマネジメント及びデジタルマーケティングに従事。

岩本隆氏（慶應義塾大学大学院 経営管理研究科 特任教授
／jinjer HR Tech総研アドバイザー）

東京大学工学部金属工学科卒業。カリフォルニア大学ロサンゼルス校（UCLA）工学・応用科学研究科材
料学・材料工学専攻Ph.D.。日本モトローラ株式会社、日本ルーセント・テクノロジー株式会社、ノキ
ア・ジャパン株式会社、株式会社ドリームインキュベータを経て、2012年より慶應義塾大学大学院経営
管理研究科（KBS）特任教授。KBSでは、「産業プロデュース論」を専門領域として、新産業創出に関
わる研究を実施。



準備の都合上、誠に勝手ながら4月12日（金）までにFAXを送信またはWebフォームからお申し込み
くださいますようお願い申し上げます。

WebフォームURL：http://ur0.link/QEmr

■取材のご要望

登壇者の個別インタビューなど

■お申込み情報

貴社名

氏名

撮影機材

メールアドレス

□ムービー □スチル □ペンのみ

媒体名(所属)

当日連絡先電話番号

出席者数 名

■会場のご案内

東京海上日動ビル新館15階大会議室
https://www.tokiomarinehd.com/company/information/
map.html
〒100-0005 東京都千代田区丸の内１丁目２
東京メトロ丸の内線「東京駅」より 徒歩約3分
三田線「東京駅」より 徒歩約3分
JR・中央線「東京駅」より 徒歩約5分
東西線「大手町駅」より 徒歩約7分

jinjer HR Tech研究所 記者発表会 申込書

FAX送信先：03-6756-0432

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】
株式会社ネオキャリア 広報部

TEL：03-5657-3187 E-mail：koho@neo-career.co.jp
当日の連絡先：070-2195-4843（畑田）
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