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　株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表取締役：西澤亮一）のグループ会社で、人材紹介事業を

展開するREERACOEN グループ（代表取締役：内藤 兼二、以下リーラコーエン）は、エグゼクティブサーチと
ヘッドハンティングサービスを2021年9月22日（水）から開始いたします。

　本サービスは、タイとシンガポールを中心に拠点を置く日系企業に対し、CEO、CTO、CFO、ディレクターな
どの経営幹部層から部長職以上の人材をマッチングします。年収1,000万円以上の人材を対象とした登録型
サービス「エグゼクティブサーチ」と、年収1,500万円以上で部長職以上の経験のある転職市場における潜在
層の人材を対象に、主にSNSを活用してアプローチする「ヘッドハンティング」の2つを軸に、事業ニーズに応
じて使い分けが可能です。両サービスともに、当社のコンサルタントが、綿密なヒアリングから人材採用の要

件定義のうえ、候補者をリストアップ・企業に打診、その後の候補者と企業の面談・面接の日程調整から条件

交渉、内定出しまでをエージェントとして実施します。なお紹介する候補者は、国籍問わず企業のニーズに応

じた人材の紹介が可能です。また候補者のサービス利用は無料です。

　コロナ禍を受け国をまたいだ移動に制限がかかる一方で、各国ではアフターコロナを見据えた経済活動が

回復傾向になっているため、現地駐在が可能な「CXO」のほか、「マネジャー」や「部長」のエグゼクティブ層
や、「DX人材」などの高度技術を所持した人材の求人が急増しています。REERACOENグループではこれま
で、アジア各国で累計約28,000名の雇用を生み出してまいりました。本サービスを通じ、日系企業の更なる
グローバルな事業展開に、人材面での支援を強化してまいります。

特設サイト：https://www.reeracoen.co.th/ja/services/executive_search

■REERACOENとは
　2011年にシンガポールでサービス提供を開始し、現在日本を含むアジア8の国と地域で中間層の人材紹介
を行っています。アジア各国に進出した日系企業に対し、現地人材の紹介事業を行うとともに、日本国内企

業に対し、日本で働く外国人の紹介事業も2016年より開始いたしました。

＜概要＞

名称 ：REERACOEN Group （リーラコーエングループ）
代表取締役 ：内藤 兼二
展開国 ：シンガポール・タイ・インドネシア・マレーシア・フィリピン・ベトナム・台湾・日本
提供サービス：アジア各国・日本における中途・新卒人材の紹介事業

URL: https://www.reeracoen.asia/

■会社概要
会社名　：株式会社ネオキャリア

所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
代表者　：代表取締役 西澤 亮一
事業概要：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他
URL      ： https://www.neo-career.co.jp/
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