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外国人材紹介サービスを日本で開始
アジアで人材紹介事業展開のリーラコーエン、日本国内にサービス拡大

2019年8月8日

株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区 代表取締役：西澤亮一 以下ネオキャリア）は、 『世界中の幸せ
を求める人々と“Wonderful”な未来をつくる』をミッションに掲げ、アジア各国で展開する中途人材紹介サービスブ
ランド「REERACOEN」 （以下リーラコーエン）の日本における営業拠点として東京・新宿に「株式会社リーラ
コーエンキャリア（Reeracoen Career CO.,LTD.）」を設立致しました。今後、日本国内において事業会社への外
国人材紹介を行ってまいります。

■開設について

少子高齢化による日本の人手不足が深刻視されるなか、外国人材が注目されています。2018年の日本における外
国人労働者数は146万人で、5年前の2014年から約2倍に増加しました。（※）

2017年に閣議決定された成長戦略「未来投資戦略2017」では、2020年末までに20,000人を高度外国人材に認定
することが目標に掲げられています。国を挙げて高度外国人材の受入れに積極的である一方で、受入れには専門的な
ノウハウが企業に求められます。
（※）出典：厚生労働省「『外国人雇用状況』の届出状況まとめ（平成30年10 月末現在）」

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】
株式会社ネオキャリア 広報部

TEL：03-5657-3187 E-mail：koho@neo-career.co.jp

■拠点概要

Reeracoen Careerが行うサービス
 日本国内における事業会社（日系・外資）への高度人材紹介
 リーラコーエンが展開するアジア10の国と地域、21拠点の独自

のネットワークの活用
 各国で築いてきた強固な人材データベースをもとに、中途・新卒

高度人材に特化した紹介
 海外拠点で経験を積んだ日本人スタッフによる各国の人材事情を

ふまえたコンサルティング

リーラコーエンが従来行ってきたアジア域内での高度人材
紹介に加え、Reeracoen Career開設により日本国内の企
業に対する人材紹介を開始します。

リーラコーエンは2011年にサービスを開始。現在アジア10の国と
地域に17拠点を展開し、日系企業に対する現地中途人材紹介を行っ
ています。直近1年間では、6,000名を超える雇用創出を実現してま
いりました。
海外で蓄積したノウハウを日本に逆輸入し、高度外国人材の紹介

を通じて企業を支援し社会課題に対峙すべく、日本法人の設立に至
りました。台湾・ベトナム人材を皮切りにサービスをスタートし、
今後アジア各国の人材紹介に拡大してまいります。 高度外国人材 現地日系企業 日本企業
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Reeracoen Career 

名称 ：株式会社リーラコーエンキャリア（Reeracoen Career CO.,LTD.）
営業開始 ：2019年8月1日
代表取締役 ：満尾 友哉
所在地 ：東京都新宿区西新宿一丁目22番2号 新宿サンエービル2階
提供サービス：日本国内企業に対する、海外現地在住の外国人材の紹介事業

【リーラコーエングループミッション】
世界中の幸せを求める人々と“Wonderful”な未来をつくる
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