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株 式 会 社 ネ オ キャ リ ア  

 
  ⼈ 事 向 け SaaS 型 プ ラッ ト フォー ム サー ビ ス 「 jinjer( ジ ン ジャー）」 を 提 供 す る 株 式 会 社 ネ オ キャ リ ア （本 社 ： 東 京 都 新 宿 区 
代 表 取 締 役 ： ⻄ 澤 亮 ⼀） は、 ⼈ 事 の 悩 み を 解 決 で き る 「 jinjer 神 社 (ジ ン ジャー ジ ン ジャ）」 を 設 ⽴ い た し ま し た。  
  jinjer は、 2016 年 1 ⽉ 18 ⽇ に リ リー ス し、 2020 年 1 ⽉ 18 ⽇ を もっ て 4 周 年 を 迎 え ま す。 こ れ を 記 念 し て、 皆 様 の ⽇ 頃 の ご ⽀ 
援 と ご 愛 顧 に 感 謝 し、 出 退 勤 時 の 勤 怠 打 刻 に 絡 め た プ レ ゼ ン ト キャ ン ペー ン 「 jinjer ⼤ 打 刻 祭」 を 開 催 い た し ま す。  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
■  ⼈ 事 の 悩 み を 解 決 で き る 「 jinjer 神 社」  
  ⼈ 事 の 悩 み を 解 決 で き る 「 jinjer 神 社 (ジ ン ジャー ジ ン ジャ）」 を 設 ⽴ い た し ま し た。 特 設 サ イ ト で は マ ン ガ コ ン テ ン ツ や 勤 怠 
打 刻 に よ る 「⼤ 打 刻 祭」 の キャ ン ペー ン 詳 細 が ご 覧 い た だ け ま す。  
jinjer ⼤ 打 刻 祭 特 設 サ イ ト・・・  https://hcm-jinjer.com/anniversary04  
 
▶ マ ン ガ コ ン テ ン ツ 「 jinjer 神 社」  
時 は 2020 年、 ⼈ 事 担 当 者 の 悩 み を 解 決 す る と ⾔ わ れ て い る 神 社 が あっ た。 そ の 名 も 「 jinjer 神 社」。  
あ る ⼈ 事 担 当 者 が 「従 業 員 が き ち ん と 勤 怠 打 刻 を し て く れ な い、、」 と い う 悩 み を 解 決 す る た め、 お 参 り に ⾏ く と・・・！  

       
続 き は 特 設 サ イ ト で・・・  https://hcm-jinjer.com/anniversary04  
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■ キャ ン ペー ン 詳 細  
  ⽇ 頃、 jinjer 勤 怠 を ご 利 ⽤ い た だ い て い る ユー ザー 様 に 感 謝 の 気 持 ち を 込 め て、  「 jinjer ⼤ 打 刻 祭」  を 開 催 い た し ま す。  
jinjer 勤 怠 を 導 ⼊ し て い た だ い た と し て も 打 刻 漏 れ が あ る と、 ⼈ 事 担 当 者 に 少 な か ら ず 負 担 が か かっ て し ま い ま す。  従 業 員 の 皆 
様 に 勤 怠 打 刻 を 習 慣 化 し て い た だ く た め、  楽 し ん  で 勤 怠 打 刻 を し た く な る よ う な 試 み と し て キャ ン ペー ン を 開 催 い た し ま す。  
  2020 年 1 ⽉ 20 ⽇ （⽉） 〜 2020 年 1 ⽉ 26 ⽇ （⽇） の 期 間 に、 jinjer 勤 怠 の ユー ザー で、 遅 刻 早 退 を せ ず に 勤 怠 打 刻 を ⾏ う と、 
⼀ 定 の 確 率 で 通 常 の 勤 怠 打 刻 画 ⾯ か ら 当 選 画 ⾯ に ペー ジ が 遷 移 し ま す。  
  ま た 4 周 年 を 記 念 し て jinjer ⼤ 打 刻 祭 以 外 に も、 1 ⽉ 中 旬 に は 特 設 サ イ ト や ユー ザー 向 け の イ ベ ン ト な ど も 開 催 予 定 で す。  
 
■ 笑 顔 打 刻 判 定 で 100 点 満 点 が で る と、 豪 華 「 ◯◯◯ 」 が 当 た る 確 率 UP ！  
  「笑 顔 判 定 機 能 を 利 ⽤ し た ら 当 選 確 率 は 4 倍」 「直 ⾏ 直 帰 を す る と 通 常 時 確 率 の 2 倍  ※1  」 「笑 顔 判 定 打 刻 機 能 * を 利 ⽤ す る と 
更 に 2 倍  ※2  」 「笑 顔 判 定 の 採 点 が 100 点 満 点 だっ た 場 合 確 率 は 4 倍  ※2  」 な ど、 勤 怠 打 刻 に よっ て 当 選 確 率 が 変 動 し ま す。  
（ * 笑 顔 判 定 打 刻 機 能 と は、 ス マ ホ や タ ブ レッ ト で 顔 写 真 を 撮 影 す る こ と で、 勤 怠 打 刻 が 可 能 で す。 撮 影 し た 写 真 の 笑 顔 を 点 数 化 し、 従 業 員 の 
エ ン ゲー ジ メ ン ト を 計 測 で き ま す。)  

                                              ※1                                           ※2  

 
■ 豪 華 景 品 内 容  
当 選 さ れ た ⽅ に は、 協 賛 企 業 の レ ノ ボ・ ジャ パ ン 株 式 会 社 の PC を は じ め、 豪 華 景 品 を 総 勢 161 名 様 に プ レ ゼ ン ト い た し ま す。  
・ ThinkPad   X1   Carbon   LTE モ デ ル   1 名 様  
・ ThinkVision   M14                 2 名 様  
・ Levono   Smart   Clock               5 名 様        そ の 他 豪 華 景 品 多 数 ⽤ 意 し て お り ま す。  

 
当 選 ⽅ 法 や 豪 華 景 品 の 詳 細 は こ ち ら ：  https://hcm-jinjer.com/anniversary04  
 
 
      協 賛 ： レ ノ ボ・ ジャ パ ン 株 式 会 社  

 
■jinjer と は  
  jinjer は ⼈ 事 向 け SaaS 型 プ ラッ ト フォー ム サー ビ ス で す。 採 ⽤ 後 の ⼊ 社 ⼿ 続 き に は じ ま り、 ⼊ 社 後 の 勤 怠 管 理、 部 署 異 動、 
役 割 変 更、 経 費 精 算、 コ ン ディ ショ ン 管 理 ま で。 こ れ ま で 多 く の 企 業 で バ ラ バ ラ に 管 理 さ れ て い た ⼈ 事 業 務 を ⼀ つ の プ ラッ ト 
フォー ム に 集 約 す る こ と で、 業 務 効 率 を ⼤ 幅 に 改 善 し ま す。 ま た、 そ れ ぞ れ の デー タ を 集 積・ 分 析 す る こ と で、 企 業 経 営 に 必 
要 な デー タ を ア ウ ト プッ ト し ま す。  
URL ：  https://hcm-jinjer.com/  
 
■ 会 社 概 要  
会 社 名   ： 株 式 会 社 ネ オ キャ リ ア  
所 在 地   ： 東 京 都 新 宿 区 ⻄ 新 宿 1-22-2   新 宿 サ ン エー ビ ル  
代 表 者   ： 代 表 取 締 役   ⻄ 澤   亮 ⼀  
事 業 概 要 ： HR   Tech （ IT 、 メ ディ ア） 事 業、 ⼈ 材 事 業、 ヘ ル ス ケ ア 事 業、 グ ロー バ ル 事 業 他  
URL         ：    https://www.neo-career.co.jp/   

【本 件 に つ い て の 報 道 関 係 の お 問 い 合 わ せ 先】  
株 式 会 社 ネ オ キャ リ ア   広 報 室    

TEL ： 03-5657-3187   E-mail ： koho@neo-career.co.jp  
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